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Rumah Sakit Umum Pusat Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah telah membuka kesempatan kepada warga
negara Indonesia yang berintegritas dan berdedikasi tinggi serta memenuhi syarat untuk
bergabung sebagai Tenaga Ahli Project Implementation Unit (PIU) Rumah Sakit Umum Pusat
Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah Kementerian Kesehatan dengan formasi sebagai berikut:

I. LOWONGAN FORMASI DAN KUALIFIKASI JABATAN

NAMA KUALIFIKASI JUMLAH
NO JABATAN PENDIDIKAN KUALIFIKASI LAINNYA/KHUSUS FORMASI
1 Management | Minimal S-2 Semua | 1. Pengalaman Kerja: 1
Expert (Team | Jurusan a. Pengalaman profesional
Leader) minimal 10 tahun.

b. Pengalaman minimal 5 tahun
dalam pengelolaan/ manajemen
proyek (khususnya konstruksi/
infrastruktur).

c. Pengalaman sebagai Team
Leader / Project Manager /
Project Management
Consultant pada proyek
berskala besar (nilai 1 proyek =
100 milyar)

d. Bersedia bekerja purna waktu

2. Kompetensi Tambahan:

a. Pengalaman koordinasi lintas
stakeholder serta pengendalian
progress fisik, keuangan,
pengadaan, jadwal, dan risiko
proyek .

b. Diutamakan yang memahami
ketentuan pengadaan dan
pelaporan proyek pinjaman luar
negeri.

¢c. Mampu menyusun Executive
Progress Report dan dashboard
monitoring proyek
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(portfolio/pengalaman).

d. Diutamakan berpengalaman
dalam proyek yang didanai
donor/lembaga keuangan
internasional (IsDB, World
Bank, ADB, dIl.).

e. Bersedia bekerja purna waktu

Civil Work S-1 Teknik Sipil. . Sertifikasi:

Expert Diutamakan yang SKK Ahli Teknik Bangunan Gedung
sudah memiliki Jenjang 7 / Ahli Muda (AKtif).
sertifikasi profe§| . Pengalaman:

(alg;ulz(olzjlr)san d Minimal 7 tahun di bidangnya
. Bersedia bekerja purna waktu

MEP Expert S-1 Teknik Elektro/ . Sertifikasi:

Te;knik Mesin. SKK Ahli Mekanikal atau SKK Ahli
Diutamakan yang Elektrikal Dalam Gedung Jenjang 7
sudah memiliki / Anli Muda (Aktif)
sertifikasi profesi Pengalaman:
untuk lulusan di : :
(atas 2014). Minimal 7 tahun di bidangnya

3. Bersedia bekerja purna waktu

Architect S-1 Arsitektur. . Sertifikasi:

Diutamakan yang SKK Ahli Arsitek Jenjang 7 / Ahli
sudah memiliki Muda (Aktlf)
sertifikasi profesj Pengalaman:
gg;u%:’ffa” d Minimal 7 tahun di bidangnya
. Bersedia bekerja paruh waktu

Quantity S-1 Teknik Sipil. . Sertifikasi:

Surveyor Diutamakan yang SKK Ahli Quantity Surveyor 7 / Ahli
sudah memiliki Muda (Aktif).
sertifikasi profes_i . Pengalaman:
él:;];ulg()llilf)san d Minimal 7 tahun di bidangnya

. Bersedia bekerja paruh waktu

Interior S-1 Desain Interior/ | 1. Sertifikasi:

Designer Arsitektur. SKK Ahli Desain Interior 7 / Ahli
Diutamakan yang Muda (Aktif)
sudah memiliki ’
sertifikasi  profesi | 2- Pengalaman:

(untuk lulusan di Minimal 7 tahun di bidangnya
atas 2014) . Bersedia bekerja paruh waktu

Safeguard S-1  Teknik  Sipil/ .

Consultant Arsitektur/  Teknik | 1 Sertifikasi:

Lingkungan. SKK Ahli K3 Konstruksi Jenjang 7 /
Diutamakan yang Ahli Muda (Aktif).

sudah memiliki . Penga|aman:

sertifikasi  profesi Minimal 7 tahun di bidangnya
(untuk lulusan di | 3 Bersedia bekerja paruh waktu

atas 2014)
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PERSYARATAN UMUM

A. Warga Negara Indonesia.

B. Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

C. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai pegawai
suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta.

D. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan Putusan Pengadilan.

E. Memenuhi kualifikasi jenjang pendidikan yang dipersyaratkan, dengan ketentuan IPK
minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) bagi lulusan Program Studi yang terakreditasi paling
rendah C pada Perguruan Tinggi Negeri, dan IPK minimal 3,00 (tiga koma nol nol) bagi

lulusan Program Studi yang terakreditasi paling rendah B pada Perguruan Tinggi Swasta.

TATA CARA PENDAFTARAN
A. Setiap pelamar melakukan pendaftaran secara Online melalui halaman

https://profngoerahhospitalbali.com/

B. Dokumen yang harus disediakan adalah sebagai berikut:

1. Hasil scan berwarna asli surat lamaran yang ditujukan kepada Direktur Utama RSUP
Prof. Dr. .G.N.G Ngoerah, ditulis tangan di atas kertas dengan tinta hitam dan sudah
bertandatangan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) dengan mencantumkan
alamat korespondensi dan No.Telepon/HP yang bisa dihubungi (format pdf ukuran file
maksimal 500 kb);

2. Hasil scan berwarna asli Curriculum Vitae (CV) terbaru disertai pengalaman kerja
relevan yang ditandatangani basah dengan tinta hitam (format pdf ukuran file maksimal
500 kb);

3. Salinan Sertifikat Kompetensi Kerja (SKK) yang masih aktif.

4. Portofolio pekerjaan/proyek terkait.

5. Hasil scan berwarna asli KTP atau asli surat keterangan telah melakukan perekaman
kependudukan secara elektronik yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang (Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil) yang masih berlaku (format pdf ukuran file maksimal
500 kb);

6. Hasil scan berwarna ijazah asli (bukan legalisir) sesuai persyaratan kualifikasi
pendidikan pada kebutuhan jabatan yang dilamar dengan format pdf berukuran
maksimal 500 kb;

7. Hasil scan berwarna transkrip nilai asli sesuai ijazah (bukan legalisir) berupa 1 (satu) file
pdf berukuran maksimal 500 kb yang menampilkan seluruh halaman transkrip nilai;

8. Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm, sekurang-kurangnya menggunakan kemeja putih
dengan latar belakang berwarna merah (format jpg ukuran file maksimal 500 kb);

9. Hasil scan berwarna asli surat keterangan pengalaman kerja (jika memiliki) (format pdf

ukuran file maksimal 500 kb);
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10.

11.

12.

13.

Hasil scan berwarna asli Surat Keterangan Akreditasi Program Studi sesuai dengan
yang dipersyaratkan. (terakreditasi paling rendah C pada Perguruan Tinggi Negeri, dan
terakreditasi paling rendah B pada Perguruan Tinggi Swasta);

Hasil scan berwarna asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) (format pdf

ukuran file maksimal 500 kb);

Hasil scan berwarna asli surat keterangan sehat dari dokter unit pelayanan kesehatan

pemerintah yang diterbitkan paling lambat 15 (lima belas) hari kalender sebelum tanggal

23 Agustus 2026.

Menandatangani Surat Pernyataan di atas kertas bermeterai Rp10.000,00, yaitu:

a. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai
Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

d. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif
lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia (surat
keterangan bebas NAPZA dari Rumah Sakiit Pemerintah yang masih berlaku,

(wajib dilengkapi setelah pelamar dinyatakan lulus);

e. Tidak sedang terikat dalam hubungan kerja atau berstatus sebagai pegawai pada
instansi lain, khusus bagi calon pelamar yang melamar untuk posisi purna waktu
(full time);

f. Bersedia mematuhi ketentuan yang berlaku di RS Ngoerah.

C. Sebelum dikirim ke RSUP Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah agar diteliti ulang semua kelengkapan

berkas sesuai dengan persyaratan, karena tidak ada mekanisme menyusul kelengkapan

berkas;

D. Pengiriman berkas lamaran

a.

Pendaftaran dilakukan secara online dengan cara mengupload dokumen ke

https://profngoerahhospitalbali.com/

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi di atas dinyatakan gugur dan
mengirimkan sebanyak 2 kali juga akan dinyatakan gugur.

Berkas yang diterima setelah/melewati tanggal 23 Agustus 2026 dianggap tidak berlaku.
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IV. MEKANISME DAN TAHAPAN SELEKSI

1.

Tidak ada pemberitahuan melalui media apapun kecuali laman resmi RSUP Prof. Dr.

I.G.N.G Ngoerah di https://profngoerahhospitalbali.com/

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi diatas dinyatakan gugur

Berkas yang telah dikirim menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta kembali

Jadwal tahapan seleksi

NO PELAKSANAAN TANGGAL KETERANGAN
1. Pengumuman Rabu, 19 Agustus Website:

2026 https://
profngoerahhospital
bali.com/

2. Pendaftaran dan pengunggahan Rabu-Minggu,

dokumen melalui google form
pada laman:

https://
profngoerahhospitalbali.com/

19-23 Agustus 2026

3. Verifikasi dokumen Senin-Selasa,
24-25 Agustus 2026
4, Pengumuman Seleksi Rabu, 26 Agustus Website:
Administrasi 2026 https://
profngoerahhospital
bali.com/
5. Masa sanggah pengumuman Kamis, 27 Agustus
seleksi administrasi 2026
6. Pengumuman setelah masa Jumat, 28 Agustus
sanggah 2026
7. Pelaksanaan Tes dengan Metode | Senin-Selasa, Panitia Seleksi
CAT 31 Agustus — 1
September 2026
8. Pengumuman Hasil CAT Rabu, 2 September Website:

2026 https://
profngoerahhospital
bali.com/

9. Pelaksanaan Tes Wawancara Kamis-Jumat, Panitia Seleksi

3-4 September 2026

10. | Pengumuman hasil wawancara Senin, 7 September Website:

2026 https:/
profngoerahhospital
bali.com/

11. | Masa sanggah Selasa, 8 September
2026
12. | MCU Rabu-Kamis,
9 — 10 September
2026
13. | Pengumuman Kelulusan Jumat, 11 September | Website:

2026 https:/
profngoerahhospital
bali.com/

14. | Penandatanganan kontrak Senin, 14 September | Peserta yang

2026 dinyatakan lulus
dari seluruh proses
seleksi

15. | Mulai aktif bekerja Selasa, 15 Peserta yang sudah

September 2026 menandatangani

kontrak.
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4. KETENTUAN LAIN

1. Pelamar tidak dipungut biaya apapun selama proses rekrutmen.

2. Kelulusan adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan
kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan.
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang atau pihak tertentu yang menjanjikan
dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan imbalan sejumlah uang
atau dalam bentuk lain.

3. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman serta tidak mengikuti
perkembangan informasi menjadi tanggung jawab peserta. Hal ini termasuk dan tidak
terbatas pada kemungkinan terdapat pengumuman perubahan jadwal kegiatan.

4. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau di kemudian hari setelah diterima
menjadi pegawai kontrak RSUP Prof. Dr. |.G.N.G Ngoerah diketahui terdapat keterangan
yang tidak sesuai/ tidak benar, maka panitia seleksi dapat menggugurkan kelulusan yang
bersangkutan.

5. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dipatuhi.

Dikeluarkan di Denpasar
Pada Tanggal 19 Agustus 2026
Direktur Utama RSUP Prof. Dr. .G.N.G Ngoerah,
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

nama

tempat/ tanggal Lahir :

pendidikan

alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

1. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan
tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai
Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

3. Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

4. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif
lainnya;

5. Tidak sedang terikat dalam hubungan kerja atau berstatus sebagai pegawai pada
instansi lain, khusus bagi calon pelamar yang melamar untuk posisi purna waktu (full
time);

6. Bersedia mematuhi ketentuan yang berlaku di RS Ngoerah;

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan melamar
sebagai........ (Isi sesuai jabatan dilamar) RSUP Prof.Dr.l.G.N.G Ngoerah.

Denpasar,..........cccceeveeinennnnn.

Materai

(Nama Lengkap)
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