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P E N G U M U M A N

NOMOR KP.01.01/D.XVI/54292/2026

TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI MITRA
RSUP PROF. DR. I.G.N.G NGOERAH TAHUN 2026

Rumah Sakit Umum Pusat Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah telah membuka kesempatan kepada

warga negara Indonesia yang berintegritas dan berdedikasi tinggi serta memenuhi syarat yang

ditentukan untuk diangkat menjadi Pegawai Mitra Rumah Sakit Umum Pusat Prof. Dr. I.G.N.G

Ngoerah Kementerian Kesehatan dengan formasi sebagai berikut:  

I. LOWONGAN FORMASI DAN KUALIFIKASI JABATAN

NO
NAMA

JABATAN
KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

KUALIFIKASI LAINNYA/KHUSUS
JUMLAH
FORMASI

1 Perawat Ahli Ners 1.Usia Max 35 tahun,
2.Dapat mengoperasikan komputer (office)
3.Mempunyai STR yang masih berlaku
4.Mempunyai sertifikat BHD/BTCLS/PPGD yang 

masih berlaku dibuktikan dengan sertifikat 
pelatihan.

5.Tinggi Badan Minimal 150 cm (Perempuan) dan 
155 cm (Laki laki)

6.Diutamakan IPK Minimal (2,75) Perguruan Tinggi 
Negeri dan IPK Minimal (3.00) Perguruan Tinggi 
Swasta

37

2 Perawat 
Terampil

D-III 
Keperawatan

1.Usia Max 35 tahun,
2.Dapat mengoperasikan komputer (office)
3.Mempunyai STR yang masih berlaku
4.Mempunyai sertifikat BHD/BTCLS/PPGD yang 

masih berlaku dibuktikan dengan sertifikat 
pelatihan

5.Tinggi Badan Minimal 150 cm (Perempuan) dan 
155 cm (Laki laki)

6.Diutamakan IPK Minimal (2,75) Perguruan Tinggi 
Negeri dan IPK Minimal (3.00) Perguruan Tinggi 
Swasta

3

TOTAL 40

II. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia; 

2. Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

3. Tidak  pernah  diberhentikan  dengan  hormat  tidak  atas  permintaan  sendiri  sebagai

pegawai  suatu  instansi  atau  diberhentikan  tidak  dengan  hormat  sebagai  pegawai

swasta;

4. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan Putusan Pengadilan;

5. Bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja di lingkungan Rumah Sakit Umum Pusat

Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah; 

6. Memenuhi jenjang kualifikasi Pendidikan dengan IPK minimal 2,75 Perguruan Tinggi

Negeri dan IPK 3.00 Perguruan Tinggi Swasta dari Program Pendidikan terakreditasi

minimal B ( Sangat Baik );

7. Bagi lulusan Perguruan Tinggi di  Luar Negeri,  ijazah harus mendapat penyetaraan

ijazah dari Ditjen Pendidikan Tinggi disertai dengan konversi IPK ke dalam skala 4;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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8. Bagi pelamar jabatan tenaga Kesehatan wajib memiliki STR yang masih berlaku.

III. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Setiap  pelamar  melakukan  pendaftaran  secara  Online melalui  halaman

https://profngoerahhospitalbali.com/

2. Dokumen yang harus disediakan adalah sebagai berikut: 

A. Hasil scan berwarna asli surat lamaran yang ditujukan kepada Direktur Utama

RSUP Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah, ditulis tangan di atas kertas dengan tinta hitam

dan  sudah  bertandatangan  bermaterai  Rp.  10.000,00  (sepuluh  ribu  rupiah)

dengan mencantumkan alamat korespondensi dan No.Telepon/HP yang bisa

dihubungi (format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

B. Hasil  scan  berwarna  asli  Daftar  Riwayat  hidup  yang  ditandatangani  basah

dengan tinta hitam (format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

C. Hasil  scan  berwarna  asli  KTP  atau  asli  surat  keterangan  telah  melakukan

perekaman  kependudukan  secara  elektronik  yang  dikeluarkan  oleh  pejabat

yang berwenang (Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil) yang masih berlaku

(format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

D. Hasil scan berwarna ijazah asli (bukan legalisir) sesuai persyaratan kualifikasi

pendidikan pada kebutuhan jabatan yang dilamar dengan format pdf berukuran

maksimal 500 kb;

E. Hasil scan berwarna transkrip nilai asli sesuai ijazah (bukan legalisir) berupa 1

(satu) file pdf berukuran maksimal 500 kb yang menampilkan seluruh halaman

transkrip nilai;

F. Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm, sekurang-kurangnya menggunakan kemeja

putih dengan latar belakang berwarna merah (format jpg ukuran file maksimal

500 kb);

G. Hasil  scan berwarna asli  surat  keterangan pengalaman kerja (jika memiliki)

(format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

H. Hasil scan berwarna asli  Surat Keterangan Akreditasi Program Studi sesuai

dengan yang dipersyaratkan (format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

I. Hasil scan berwarna asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) (format

pdf ukuran file maksimal 500 kb);

J. Hasil  scan berwarna asli  surat  keterangan sehat dari  dokter unit  pelayanan

kesehatan  pemerintah  yang  diterbitkan  paling  lambat  15  (lima  belas)  hari

kalender sebelum tanggal 24 Agustus 2024;

K. Hasil scan berwarna asli Surat Tanda Registrasi (STR) (format pdf ukuran file

maksimal 500 kb);

L. Hasil scan berwarna asli sertifikat pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support

(BTCLS)  atau  Advance  Cardiac  Life  Support  (ACLS)  bagi  pelamar  jabatan

perawat ahli dan perawat terampil (format pdf ukuran file maksimal 500 kb);

M. Menandatangani  Surat  Pernyataan di  atas  kertas  bermaterai  Rp10.000,00

(format Surat Pernyataan terlampir) yaitu:

a. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana

penjara  berdasarkan  putusan  pengadilan  yang  sudah

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

b. Tidak  pernah  diberhentikan  dengan  hormat  tidak  atas

permintaan  sendiri  sebagai  Pegawai  suatu  instansi  atau

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

c. Tidak  menjadi  anggota/pengurus  partai  politik  atau  terlibat

politik praktis;

d. Tidak  memiliki  ketergantungan  terhadap  Narkotika,

Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya yang telah ditetapkan oleh

Pemerintah  Republik  Indonesia  (surat  keterangan  bebas

NAPZA dari Rumah Sakiit Pemerintah yang masih berlaku,

(wajib dilengkapi setelah pelamar dinyatakan lulus);

e. Tidak bertatto;

f. Tidak merokok dan/atau rokok elektrik;

g. Tidak sedang terikat kontrak kerja/berstatus sebagai pegawai

pada instansi lain;

h. Bersedia bekerja shift;

i. Bersedia diangkat/bekerja sebagai Pegawai Non PNS RSUP

Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah dan tidak menuntut untuk diangkat

sebagai CPNS/PNS.

3. Sebelum  dikirim  ke  RSUP  Prof.  Dr.  I.G.N.G  Ngoerah  agar  diteliti  ulang  semua

kelengkapan  berkas  sesuai  dengan  persyaratan,  karena  tidak  ada  mekanisme

menyusul kelengkapan berkas;

4. Pengiriman berkas lamaran 

a. Pendaftaran  dilakukan  secara  online  dengan  cara  mengupload

dokumen ke  https://profngoerahhospitalbali.com/

b. Pelamar  yang  tidak  memenuhi  persyaratan  administrasi  di  atas

dinyatakan  gugur  dan  mengirimkan  sebanyak  2  kali  juga  akan

dinyatakan gugur.

c. Berkas  yang  diterima  sebelum  tanggal  3  September 2026

dianggap tidak berlaku.

IV. MEKANISME DAN TAHAPAN SELEKSI 

1. Seluruh tahapan seleksi dilaksanakan menggunakan Sistem Gugur. Pelamar yang tidak

memenuhi  standar  kelulusan  pada  setiap  tahap  tidak  dapat  melanjutkan  ke  tahap

berikutnya;

2. Tidak ada pemberitahuan melalui  media apapun kecuali  laman resmi  RSUP Prof.  Dr.

I.G.N.G Ngoerah di https://profngoerahhospitalbali.com/  ;  

3. Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi diatas dinyatakan gugur;

4. Berkas yang telah dikirim menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta kembali;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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5. Jadwal tahapan seleksi:

NO PELAKSANAAN TANGGAL KETERANGAN

1. Pengumuman 3 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

2. Pendaftaran dan 
pengunggahan dokumen 
melalui googleform pada 
laman:
https://
profngoerahhospitalbali.co
m/

3 – 8 September 
2026

Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

3. Verifikasi dokumen 
lamaran

9 - 10 September 
2026

Panitia Seleksi

4. Pengumuman Tahap I 14 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

5. Masa sanggah 15 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

6. Pengumuman Tahap I 
setelah masa sanggah

16 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

7. Pelaksanaan CAT 17 September 2026 Poltekkes Kemenkes 
Denpasar Jl. Pulao Moyo 
no. 33A, Pedungan, 
Denpasar Selatan, Kota 
Denpasar Bali

8. Pengumuman Tahap II 21 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

9. Masa Sanggah 22 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

10. Pengumuman  Tahap II 
setelah masa sanggah

23 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

11. Pelaksanaan Tes 
Wawancara

24 - 25 September 
2026

Panitia Seleksi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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NO PELAKSANAAN TANGGAL KETERANGAN

12. Pengumuman Tahap III 28 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

13. Masa Sanggah 29 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

14. Pengumuman Tahap III 
setelah masa sanggah

30 September 2026 Website:
https://
profngoerahhospitalbali.c
om/

15. Pemanggilan untuk 
Pemberkasan dan 
Orientasi

1 Oktober 2026
Panitia Seleksi

16. Mulai Bekerja 2 Oktober 2026 Peserta yang dinyatakan 
lulus dari seluruh proses 
seleksi

V. KETENTUAN LAIN 

1. Peserta tidak dipungut biaya apapun selama proses seleksi;

2. Peserta yang memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit akan mendapatkan penambahan

poin dengan ketentuan penambahan 5 poin dwngan surat keterangan bekerja minimal 1

tahun dan 10 poin bagi calon peserta dengan surat keterangan bekerja minimal 2 tahun;

3. Kelulusan  adalah  prestasi  peserta  sendiri.  Jika  ada  pihak-pihak  yang  menjanjikan

kelulusan  dengan  motif  apapun,  maka  hal  tersebut  merupakan  tindakan  penipuan.

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang atau pihak tertentu yang menjanjikan

dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan imbalan sejumlah uang

atau dalam bentuk lain;

4. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman serta tidak mengikuti

perkembangan informasi menjadi tanggung jawab peserta. Hal ini  termasuk dan tidak

terbatas pada kemungkinan terdapat pengumuman perubahan jadwal kegiatan;

5. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau di kemudian hari setelah diterima menjadi

pegawai mitra RSUP Prof. Dr. I G.N.G Ngoerah diketahui terdapat keterangan yang tidak

sesuai dan atau tidak benar, maka panitia seleksi dapat menggugurkan kelulusan yang

bersangkutan;

6. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

7. Apabila  menemukan  kendala  dalam mengikuti  proses  rekrutmen  dapat  menghubungi

narahubung: Ns. I Gede Made Arnata,SST, S.Kep, MARS (081237461726)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dipatuhi.

Dikeluarkan di Denpasar
Pada Tanggal 3 September 2026
Direktur Utama RSUP Prof. Dr. I G.N.G Ngoerah,

       ${ttd}

Dr. I Gusti Ngurah Ketut Sukadarma, S.Kp, M.Kes

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Lampiran I Draft Surat Pernyataan
Nomor : KP.01.01/D.XVI/54292/2026
Tanggal : 3 September 2026

SURAT PERNYATAAN

 Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

Tempat/tanggal lahir :

Pendidikan :

Alamat :

 Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

1. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan

tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri  sebagai

Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai

swasta;

3. Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

4. Tidak  memiliki  ketergantungan  terhadap  Narkotika,  Psikotropika,  dan  Zat  Adiktif

lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia;

5. Tidak memiliki tattoo;

6. Tidak merokok dan/atau rokok elektrik;

7. Tidak sedang terikat kontrak kerja/berstatus sebagai pegawai pada instansi lain;

8. Bersedia bekerja shift

9. Bersedia  diangkat/bekerja  sebagai  Tenaga  Tidak  Tetap  RSUP Prof.  Dr.  I.G.N.G

Ngoerah dan tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS/PNS.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan melamar

sebagai Pegawai Tidak Tetap RSUP Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah.

Denpasar, ……………………

 (Nama Lengkap)

Materai

Rp. 10.000
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